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La presente Politica aziendale indica la visione, i valori essenziali e le convinzioni dell’azienda sui temi della Qualita,
Sicurezza e Sostenibilita Ambientale, in condivisione con quanto espresso dal Codice Etico e dalle Politiche del Gruppo RAM.

L’Azienda ha istituito un Sistema di Qualita, in riferimento alla norma ISO 9001, con Iobiettivo di garantire in modo
sistematico e documentato un livello di qualita dei prodotti utilizzati e dei servizi forniti, tale da soddisfare con continuita le
esigenze dei propri Clienti, consolidare I’immagine conseguita nel proprio settore e perseguire il miglioramento continuo.

La certificazione ambientale ¢ per la sicurezza nei luoghi di lavoro & uno strumento per contribuire alla prevenzione
dell’inquinamento e alla protezione dell’ambiente da una parte e alla salvaguardia della sicurezza e della salute dei propri
dipendenti dall’altra; a tale scopo ¢ istituito un sistema di gestione in riferimento alle norme ISO 14001 e 1SO 45001 che
consente di svolgere le proprie attivita in condizioni note, pianificate e controllate ai fini del miglioramento continuo.
L’Azienda intende promuovere il miglioramento continuo, la digitalizzazione, 1’innovazione, la crescita culturale del proprio
personale, la sostenibilita nell’ambito delle proprie risorse, delle risorse esterne, della sicurezza, dell’ambiente,
dell’integrazione, della diversity, al passo con le nuove tecniche di lavoro (smart working), favorire la facilita di
comunicazione e lo spirito di collaborazione tra i propri dipendenti.

La Direzione della S.L.E. si impegna affinché I’azienda :

 analizzi periodicamente gli aspetti ambientali connessi alle attivita svolte, valutando i relativi impatti tenuto conto del
contesto e delle richieste provenienti dalle parti interessate;

e rispetti le disposizioni legislative, i regolamenti e gli accordi sindacali, in materia di ambiente, sicurezza e salute sul lavoro
applicabili ai prodotti e processi aziendali;

* condivida ed attui i principi del Codice Etico Gruppo RAM, perseguiti anche con I’ausilio del “Progetto Integrity”, i cui
capisaldi sono integrita, imparzialita, legalita, trasparenza, riservatezza e rispetto delle persone.
comunichi ai clienti e fornitori il proprio impegno in favore della salvaguardia ambientale;
sensibilizzi appaltatori e fornitori richiedendo loro il rispetto delle politiche, delle leggi ¢ degli impegni in materia di
sicurezza adottati dall’azienda;

e fornisca le risorse umane e strumentali necessarie e la disponibilita ed idoneita degli equipaggiamenti di protezione, per la
mitigazione dei rischi correlati all’attivita, e mantenga un adeguato Sistema per la Prevenzione e Protezione, comprensivo
di un medico competente

e attui programmi relativi alla formazione in ambito qualita, ambiente e sicurezza del proprio personale, per far si anche che i
lavoratori siano sensibilizzati ¢ formati per svolgere i loro compiti in sicurezza, e siano consapevoli dei loro obblighi, delle
responsabilita al fine di creare una “cultura della salute e sicurezza” in azienda, favorendo la partecipazione e consultazione
dei lavoratori anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza;

¢ esegua il monitoraggio e la verifica degli obiettivi di politica aziendale, riesaminando periodicamente la politica aziendale
ed il sistema di gestione attuato, e stabilendo indicazioni sulle eventuali correzioni e/o miglioramenti da apportare;

e definisca i fattori del contesto interni ed esterni che possono influenzare la capacita della societa di conseguire gli obiettivi
e i criteri per la valutazione dei rischi e delle opportunita individuate.;

e promuova qualsiasi iniziativa rivolta al miglioramento delle condizioni di lavoro sotto il profilo salute e sicurezza attuando
una politica attenta per |’ottenimento dell’obiettivo “zero incidenti sul lavoro” .

* Promuova e sensibilizzi una cultura della sostenibilita sui temi ESG (Environment, Social e Governance)

e Favorisca iniziative di Welfare aziendale volte al miglioramento del benessere dei lavoratori

La S.LE. S.r.1, nell’ambito dell’impegno al miglioramento continuo e della sostenibilita aziendale nell’ottica della prevenzione,
ha definito i seguenti obiettivi che 1’azienda intende perseguire:

Obiettivi:
per la Qualita:

Garantire servizi che soddisfino il Cliente relativamente alla gestione dei propri affari;
Garantire la costante evoluzione del sistema per adeguarne la rispondenza al variare del contesto esterno ed interno ed alle
esigenze delle parti interessate

e Prevenire, ridurre e/o eliminare le non conformita, perché causa di sprechi e difetti che producono costi aggiuntivi e
possibile danno al Cliente, responsabilizzando il proprio personale nell’assicurare la qualita del lavoro svolto e traendo
spunti di miglioramento dalle lesson learnt.

* Migliorare continuamente il prodotto/servizio fornito in linea alle esigenze di quanto richiesto dal mercato
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per I’ Ambiente e la Sicurezza:

®  mantenere attivo ¢ migliorare con continuita il sistema di Gestione Integrato, in conformita con la ISO 14001 e la ISO
45001;

e  garantire un adeguato livello di formazione ed informazione a tutto il personale e la sua costante consultazione ai fini del
miglioramento del SGI;

e  prevenire I'inquinamento ambientale e tendere alla riduzione:
o dell’impatto ambientale dell’azienda, in accordo con il progresso tecnologico e I’aggiornamento legislativo
o del rischio per la salute e la sicurezza dei propri dipendenti, mediante la prevenzione degli eventi che li possono

causare

¢ migliorare la consapevolezza e la competenza dei propri dipendenti in materia di sostenibilita ambientale e la competenza

e la consapevolezza dei lavoratori in ambito di Sicurezza e Salute dei luoghi di lavoro;

Ognuno ¢ responsabile del raggiungimento di adeguati livelli di sicurezza e di protezione ambientale; pertanto & necessario che
il Sistema di Gestione Integrato sia parte integrante della gestione aziendale e che la politica sia diffusa a tutto il personale a
chiunque operi per conto della S.LE. S.r.l. ed a chiunque ne faccia richiesta in modo da rendere consapevoli i dipendenti e
informare tutte le parti interessate del nostro impegno verso un ambiente di lavoro pil sicuro ed un ambiente esterno pill
protetto.

La presente politica determina obiettivi misurabili che vengono periodicamente verificati nel corso del Riesame della
Direzione per valutare I'efficacia dei processi e dei sistemi di gestione.

Genova, 22/11/2024 L’Amminigtratore Delegato




